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国 家 公 務 員 制 度 改 革 に 関 す る 質 問 主 意 書  

一

 

国 家 公 務 員 制 度 改 革 基 本 法 で は 、 内 閣 人 事 局 を 設 置 す る た め の

法 制 上 の 措 置 を 一 年 以 内 を 目 途 に 講 ず る こ と と な っ て い た 。 第 百

七 十 一 回 国 会 で 関 連 法 案 が 廃 案 と な っ た た め 、 す で に 期 限 を 過 ぎ

て い る が 、 こ の 臨 時 国 会 で 、 関 連 法 案 を 提 出 す る の か 。 仮 に し な

い と す れ ば 、 な ぜ か 。  

二

 

民 主 党 マ ニ フ ェ ス ト で は 、 「 国 家 公 務 員 の 総 人 件 費 を 二 割 削 減 」

と 記 載 さ れ て い る 。 こ れ は 、 ど の よ う に 実 行 す る の か 。 給 与 は 、

い つ ま で に 、 ど れ だ け 引 き 下 げ る の か 。 人 員 は 、 い つ ま で に 、 ど

れ だ け 削 減 す る の か 。  

三

 

労 働 基 本 権 に つ い て 、 協 約 締 結 権 の み な ら ず 、 争 議 権 ま で 含 め

て 拡 大 す べ き と 考 え る の か 。  

 

右 質 問 す る 。  

 


